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01. ENQUADRAMENTO

Num mundo global de grande complexidade, 
volatilidade e incerteza, grandes desafios se colocam 
hoje às organizações, que necessitam de adaptar o seu 
modelo de negócio aos novos canais de distribuição e 
inovar na sua abordagem ao mercado.

Para a equipa de Supply Chain, isto significa que é
necessário criar uma rede mais ágil e eficiente.

• De que modo estão estes desafios a afetar a 
performance das empresas?

• Como devem as organizações planear e tomar
decisões acerca do futuro?



01. ENQUADRAMENTO

Com o Programa “Desafios na Supply Chain – 5 Dias, 5 
Empresas”, pretendemos oferecer uma experiência 
formativa singular e inovadora que aporte valor às 
empresas e aos profissionais.

Com uma aposta clara na qualidade, o programa 
decorre nas instalações de cinco empresas de 
vanguarda, oferecendo uma experiência dinâmica e 
memorável.

E como a aprendizagem também se faz fora da sala de 
formação, estão também incluídos no programa um 
jantar debate em Lisboa e outro no Porto.



02. BENEFÍCIOS

O Programa que apresentamos “Desafios da Supply 
Chain – 5 Dias, 5 Empresas” explora as tendências 
recentes e os desenvolvimentos que terão efeito no 
dia-a-dia das empresas.

Contribuirá para preparar os profissionais de 
logística para a futura cadeia de valor.

Com todas estas transformações, permanecer 
atualizado e preparar-se para as últimas tendências 
da Supply Chain, é mais importante do que nunca.



03. DESTINATÁRIOS

Profissionais com responsabilidades de gestão ou 
especialistas envolvidos em atividades de Logística ou 
Supply Chain.

04. OBJETIVOS
• Abordar em profundidade os assuntos mais

relevantes da atualidade da Supply Chain

• Refletir sobre as tendências atuais e futuras da 
Supply Chain, o seu impacto na Cadeia de Valor e 
o papel decisivo dos seus profissionais

• Estabelecer uma rede diversificada de contactos e 
de experiências entre todos os participantes que 
perdure para o futuro



ALMOÇO DE NETWORKING

TARDE

Visita guiada à empresa

05. MODELO INOVADOR

MANHÃ

Sessão em sala com
formadores de referência

Workshop



06. METODOLOGIA FORMATIVA

Esta é a Metodologia Formativa que melhor serve os responsáveis de Supply Chain
pelas seguintes razões:

• Conceptual e Prático porque reúne um conjunto de Empresas e Formadores com o 
conhecimento das melhores práticas Nacionais

• Fórum de discussão e estudo que permite, de forma livre e descomplexada, partilhar 
Modelos de Gestão e Visão com profissionais de diferentes origens, formação e 
experiências

• Networking valioso gerado durante os 5 dias de convivência com garantida utilidade
futura



07. TESTEMUNHOS
“O programa 5Dias 5Empresas, é uma excelente iniciativa formativa que nos 
dá a oportunidade de conhecer outras realidades logísticas através de visitas a 
empresas. Recomendo esta formação pela aprendizagem e partilha de 
experiências entre os formandos de diferentes empresas. Embora sejam 5 dias 
intensos, superou muito as minhas expectativas.”
Neide Pereira (Super Bock Group)

“O programa "Desafios na Supply Chain - 5 Dias, 5 Empresas" é altamente 
elogiável devido à sua abordagem inovadora e prática. Ao oferecer uma 
experiência imersiva nas instalações das empresas, o programa proporciona aos 
participantes a oportunidade de aprender através da observação direta e da 
interação com profissionais do setor. Isso não apenas torna o programa mais 
envolvente e significativo, mas também facilita a aplicação prática dos conceitos 
discutidos. Além disso, a integração de eventos sociais promove o networking e 
fortalece os laços entre os participantes, ampliando ainda mais os benefícios da 
experiência formativa.”
Carlos Barros | Site Manager Azambuja | Luís Simões



07. TESTEMUNHOS

“Uma experiência muito entusiasmante e inspiradora.
Excelente qualidade dos formadores, espaço para debate e partilha de 
experiências. Parabéns à equipa da APLOG.”
João Palmeira (Garland Logistics)

" Programa bem organizado, com oradores com experiência nas 
áreas abordadas. Bom acolhimento de todas as 5 Empresas, abertas 
à partilha de experiência e disponíveis para responder às questões 
colocadas pelos participantes. " 
Paulo Teixeira |Diretor | FAPIL - INDÚSTRIA SA

“Participar no Evento 5Dias 5Empresas pela segunda vez foi uma 
experiência enriquecedora, onde pude explorar diferentes realidades 
empresariais, tanto do meu setor como de outros, e absorver valiosas 
aprendizagens. A diversidade de empresas visitadas alimenta a minha 
curiosidade e criatividade, permitindo-me aplicar insights em processos 
e ferramentas Lean à minha própria realidade, além de aprender com os 
workshops que sempre trazem novas abordagens e conhecimentos 
práticos.”.”
Sílvia Cunha |Regional Operations Excellence Manager |DHL Supply Chain



08. PROGRAMA – Zona Sul
DIA 1– 13 de maio

MC Sonae, Azambuja
DIA 2 – 14 de maio

Equanto, Arruda dos Vinhos
DIA 3 – 15 de maio

Leroy Merlin, Castanheira 
do Ribatejo

Manhã
09h:00
13h:00

Wellcome Coffee

• Workshop “Somos os outros dos 
outros” – Luís Anselmo, 
Psicólogo , Consultor e Partner, 
XNC - experienciar 

• "Da Visão à Ação: A Jornada de 
Melhoria Contínua na Logística 
da MC", Luís Carreiras,  
Coordenador da equipa IOW 
(Improving Our Work), MC Sonae

Wellcome Coffee

•  "Operações de retalho omni-canal”, Irina 
Gomes , Diretora de Diretora Operações @ 
E-Commerce da  MC Sonae

• A vertente financeira da sustentabilidade e 
digitalização numa PME, Rui Assis, General 
Manager na Equanto

• Wellcome Coffee

•   “Uma jornada de sustentabilidade para 
2030" – Maria Rebelo, Diretora de 
Sustentabilidade, CTT

 
•   "Para Além da Eficiência: Como a Supply 

Chain Cria Valor e Diferenciação", José 
Miranda, Líder Supply Chain,  Leroy Merlin

Tarde
14h:30
17h:30

• Apresentação da institucional 
da MC e visita ao CD

• Apresentação da institucional da Equanto, 
Daniel Reis, Executive Manager e 
Francisco Reis, Executive Manager

•  Visita à área de Produção 
/Armazenamento |linhas de produção e 
embalamento e operação logística

•  Apresentação institucional da Leroy 
Merlin e  visita ao Centro de 
Distribuição, Dalila Tavares, Directora de 
Transportes, Leroy Merlin Portugal e 
Benjamin Farque, Director de Operações 
Logísticas, Leroy Merlin Portugal

Noite
20h:30

• Jantar networking – Casa da 
Comida



08. PROGRAMA – Zona centro
DIA 4– 20 de maio

plural+udifar, Coimbra
DIA 5 – 21 de maio

The Navigator Company, Figueira da 
Foz

Manhã
09h:00
13h:00

Wellcome Coffee

•  “Supply Chain Global: desafios e oportunidades", 
Luís Ferreira, Professor Associado do  Departamento 
de Engenharia Mecânica da Universidade de 
Coimbra

• "Melhorias Operacionais  na Operação Logística", 
Olga Simões, Diretora Técnica, Plural; Maria 
Pinheiro, Responsável Operações Plataforma 
Coimbra, Plural; Mariana Borges, Excelência 
Operacional, Plural; José Batalim, Excelência 
Operacional, Plural; Nuno Duarte, Responsável 
Distribuição Nacional, Plural

Wellcome Coffee

• "AI na Supply Chain – Passado, Presente e Futuro", 
Horácio Neri, Senior Manager, LTPlabs 

• "Logistics Innovation: Simplifying Complexity”, Nuno 
Soares, Logistics Director, The Navigator Company

Tarde
14h:30
17h:30

• Apresentação institucional da plural+udifar, Nuno 
Manaia, Diretor Operações; Visita guiada à 
plataforma e respetiva operação logística 

• Apresentação institucional ; Visita guiada à fábrica 
e operação logística

• Encerramento do Programa com Vice-Presidente 
da APLOG , Ana Esteves

Noite
20h:00

•  Jantar de Encerramento, Quinta das Lágrimas, com 
Entrega dos Certificados 

• Orador: Sónia Filipe, Historiadora e Arqueóloga na 
Reitoria da Universidade de Coimbra 



09. EMPRESAS PARCEIRAS

MC SONAE
Centro de Distribuição de Azambuja – Sonae MC: Uma referência de crescimento e 
sustentabilidade na Logística da MC

O Entreposto Logístico de Azambuja é uma peça-chave na Cadeia de Abastecimento 
da MC, garantindo o abastecimento das lojas Continente, Continente Modelo, 
Continente Bom Dia e Continente Online em todo o território de Centro a Sul de 
Portugal, abrangendo desde Coimbra até o Algarve.

Com uma equipa de mais de 1.000 colaboradores, distribuídos por três turnos, o 
entreposto funciona de forma ininterrupta para assegurar a eficiência da cadeia de 
abastecimento.
Em 2018, a estrutura contava com 44.600m², incluindo áreas de temperatura 
ambiente e refrigerada. Recentemente, o entreposto passou por uma expansão de 
mais 44% na sua capacidade, reforçando a sua preparação para acompanhar o 
crescimento contínuo da MC nos próximos anos.
Com um compromisso contínuo com a inovação e a eficiência logística, o Entreposto 
Logístico de Azambuja continua a evoluir, garantindo que os produtos cheguem às 
lojas com qualidade e rapidez, contribuindo para a excelência do serviço prestado aos 
clientes.

mc.sonae.pt

mc.sonae.pt
https://mc.sonae.pt/


09. EMPRESAS PARCEIRAS

Equanto – 30 anos de excelência na alimentação saudável e biológica

Fundada em 1995 como um negócio familiar, a Equanto cresceu para se tornar 
uma referência na produção e distribuição de alimentos saudáveis, biológicos, 
vegan, vegetarianos e isentos de glúten e lactose. Com a segunda geração já 
ativamente envolvida na administração, mantém o compromisso de oferecer 
produtos equilibrados, nutricionalmente ricos e sustentáveis.
Pioneira na comercialização de produtos biológicos em Portugal, a Equanto 
expandiu a sua atividade para a produção própria, com uma unidade fabril 
certificada, garantindo os mais elevados padrões de qualidade e segurança 
alimentar, reconhecidos pela certificação IFS Food.
Com uma forte aposta na inovação e na exportação, a Equanto continua a sua 
missão de promover um estilo de vida saudável, unindo tradição e modernidade 
para criar produtos que fazem a diferença — tornando a alimentação saudável 
mais acessível, sem comprometer o sabor.

www.origensbio.pt



09. EMPRESAS PARCEIRAS

A LEROY MERLIN faz parte da ADEO - grupo de empresas dedicadas à melhoria 

da Casa - e está presente em Portugal desde 2003, com mais de 50 lojas por 

todo o país. Com cerca de 5.750 Colaboradores, a Empresa tem uma visão 

centrada nas pessoas e, por isso, aliar o conhecimento proporcionado pelos 

dados para melhor responder às necessidades dos habitantes é o foco da LEROY 

MERLIN no sentido de fazer da Casa um lugar mais positivo para viver. 

Comprometida com a sustentabilidade, a LEROY MERLIN partilha um forte 

propósito de melhoria do Habitat, procurando gerar Impacto Positivo, seja 

através de valor humano, ambiental ou económico, em todas as ações ligadas à 

sua atividade.

www.leroymerlin.pt

http://www.leroymerlin.pt/


09. EMPRESAS PARCEIRAS

plural+udifar

A nossa história tem 50 anos! Começámos como Farbeira, em 1974, com 50 

associados. Muitos capítulos foram adicionados a esta história e, atualmente, 

com a designação plural+udifar, contamos com mais de 1500 associados.

Com profissionalismo, dedicação e visão construímos uma empresa dotada de 

capital 100% português e considerada de referência no setor. A forma como nos 

posicionamos no mercado confunde-se com a história das farmácias. Crescemos 

juntos, modernizámo-nos juntos e juntos construímos o futuro na defesa da 

farmácia independente.

Somos uma empresa juridicamente constituída sob a forma de cooperativa na 

qual cada membro é simultaneamente dono e cliente.

Desta forma, todas as nossas decisões e opções estratégicas são discutidas e 

aprovadas pelos nossos cooperadores em Assembleia Geral.

Olhamos com orgulho para a nossa história e afirmamo-nos como um exemplo 

de sucesso no setor cooperativo e uma referência no circuito da distribuição do 

medicamento em Portugal.

www.plural.pt

http://www.plural.pt/


09. EMPRESAS PARCEIRAS
The Navigator Company

A The Navigator Company é um produtor integrado de floresta, pasta, papel, Tissue, soluções 

sustentáveis de packaging e bioenergia, cuja atividade se encontra alicerçada em fábricas de 

última geração à escala mundial, com tecnologia de ponta. A empresa é reconhecida como uma 

referência de qualidade no setor em todo o mundo. Inspirada pelas pessoas, a sua qualidade de 

vida e o futuro do planeta, a Navigator assume um compromisso com a criação de valor 

sustentável para os seus acionistas e para a sociedade como um todo.

A aposta e investimento contínuos na melhoria do desempenho ESG reflete-se na avaliação 

externa positiva feita por entidades independentes. A 12 de julho de 2024, a Navigator foi 

novamente classificada como empresa de baixo risco para investidores, ao obter uma pontuação 

de 11,6 no rating da Sustainalytics, uma das mais reputadas agências de rating ESG a nível 

mundial, posicionando-se, então, no 1.º lugar de uma lista de 85 empresas globais do cluster de 

indústrias de Paper & Forestry com menor risco ESG para investidores. Esta performance valeu à 

The Navigator Company a atribuição, pela Sustainalytics, do badge “Industry ESG Top Rated 

Company 2025”, e a sua permanência no top 5% entre 15.120 empresas mundiais em todos os 

segmentos de atividade.

Em 2024, 78% da energia produzida pela Navigator nos seus complexos industriais teve origem 

em fontes renováveis, incluindo biomassa, dando-lhe o papel de destaque no setor, com cerca de 

37% do total do país utilizando este combustível ecológico e não fóssil. As renováveis 

representaram também 80% da energia primária consumida na empresa.

A Navigator é a terceira maior exportadora de Portugal e a maior geradora de Valor Acrescentado 

Nacional, representando aproximadamente 1% do PIB nacional. Em 2024, teve um volume de 

negócios de 2 088 mil milhões de euros, com 91% dos seus produtos exportados para 134 países.

www.thenavigatorcompany.com

http://www.thenavigatorcompany.com/


10. ORADORES

Vivo em Lisboa, cidade onde nasci há 53 anos. Tenho dois filhos e uma cadela. Sou desportista mais de 

espírito do que de prática, mas desloco me de bicicleta, faço (algumas)  longas caminhadas e nado 

sempre que posso.

Acredito que a minha maior riqueza são as experiências e conhecimentos que adquiri ao longo da vida. 

Com formação em Psicologia Social e das Organizações e frequência de Mestrado em Psicopatologia e 

Psicologia Clínica, ao longo dos anos, especializei me em diversas áreas, tais como Psicodrama e 

Sociodrama, Liderança, Comunicação, Assessment Teambuilding Clown Coaching Terapia Familiar, 

Treino de Competências Pessoais e Sociais, Escrita Criativa, entre outras.

Com mais de 30 anos de experiência, tive a oportunidade de participar na conceção e implementação 

de programas de consultoria e formação em diversas áreas como liderança, gestão de equipas, gestão 

de talento, desenvolvimento de competências, planos de carreira, gestão da mudança, inteligência 

emocional, entre outras.

Desde 1994,  desenvolvo a minha atividade nas áreas organizacionais, tendo colaborado com várias 

empresas de consultoria.  Em 2007,  co-fundei a XNC- experienciar onde, além das funções de Direção, 

atuo como consultor, formador e coach na área de Recursos Humanos e Soft Skills.  Nesta função, 

tenho desenvolvido projetos com inúmeras empresas de referência a nível nacional e internacional.

Na vida profissional, tal como na pessoal acredito que ……“a vida é feita de fases, Fazes, ou não 

Fazes”.

LUÍS ANSELMO
Psicólogo | Consultor e Partner, XNC - experienciar



10. ORADORES

IRINA GOMES
Diretora Operações @ E-Commerce MC Sonae

https://www.linkedin.com/in/irina-gomes-53b69b65/


10. ORADORES

Licenciado em Ciências Farmacêuticas, com uma pós-graduação em Engenharia Bioquímica e um MBA 

para Executivos pela Universidade de Coimbra. Possui também uma certificação Black Belt Lean Six 

Sigma.

Atualmente, é Coordenador da equipa IOW (Improving Our Work) na Direção de Desenvolvimento de 

Operações da MC, onde é responsável pela operacionalização da Melhoria Contínua na organização. 

Está na MC há mais de 18 anos, tendo feito o seu percurso nas Operações da Well's e na Equipa IOW. 

Tem liderado e suportado projetos de Melhoria Contínua em diversas áreas da empresa, incluindo 

Operações de Loja, Logística e Estruturas Centrais. Participou também em iniciativas de Transformação 

da MC, como o desenvolvimento do Modelo Operativo de Automação e do novo conceito Click & Go. 

É Formador Lead na Escola de Melhoria Contínua da Sonae (IOW School), onde tem sido reconhecido 

pela sua contribuição de excelência na formação e capacitação de equipas e formadores. Valoriza o 

trabalhar com um propósito e a construção de relações genuínas e duradouras com as pessoas. É um 

apaixonado por conhecer novas culturas, aventurando-se frequentemente pelo mundo, tendo visitado 

mais de 50 países e territórios.

LUÍS CARREIRAS
Coordenador da equipa IOW (Improving Our Work) |MC

https://www.linkedin.com/in/luiscarreiras/


10. ORADORES

COO - General Manager at Equanto SA - Organic/Plant Based Food; Lecturer:

Postgraduation course at the Universidade Europeia; ACIS-Business Association

Board Director; Municipal Security Commission of the Chamber of AV

RUI ASSIS
General Manager, Equanto

https://www.linkedin.com/in/rui-assis-bb64b21/


10. ORADORES

R&D Manager and Nutritionist [CP nº0797N] | Equanto - Intercâmbio Comercial e 

Industrial S.A.

ANA MARGARIDA ESTEVES
R&D Director and Nutritionist, Equanto

https://www.linkedin.com/in/ana-margarida-esteves-78078b18/


10. ORADORES

CLÁUDIA HENRIQUES
Quality and Safety Director, Equanto



10. ORADORES

TIAGO ÂNGELO
Marketing, Design and Communication Director, Equanto

Com quase 20 anos de experiência em Marketing, Comunicação e Design, 
sou um especialista dedicado a criar estratégias visuais e de marca com um 
propósito claro e impactante. O meu trabalho vai além de capturar a 
atenção; tem como objetivo gerar resultados concretos e significativos. A 
minha trajetória inclui a liderança de equipas multidisciplinares e a criação 
de estratégias, branding e campanhas que deixam "marca". 

Acredito profundamente no poder de um ambiente positivo e na 
importância do envolvimento das equipas através de metodologias 
projetuais e design thinking. Estes são, para mim, os pilares que sustentam 
o sucesso de qualquer equipa criativa. A minha abordagem integrada 
combina uma base sólida em design e comunicação com uma compreensão 
estratégica e profunda do marketing. É esta combinação que, acredito, me 
distingue como um criativo estratégico.

https://www.linkedin.com/in/tiago-andr%C3%A9-mateus-%C3%A2ngelo/


10. ORADORES

DANIEL REIS
Executive Manager, Equanto

https://www.linkein.com/in/daniel-reis-52240548/


10. ORADORES

FRANCISCO REIS
Executive Manager, Equanto

Executive Board na Equanto - Intercâmbio Comercial e Industrial S.A. / Origens 
Bio / Veggis.

https://www.linkedin.com/in/francisco-reis-850979133/


10. ORADORES

MARIA REBELO

Diretora de Sustentabilidade, CTT

Licenciei-me em Engenharia do Ambiente pela FCT - Faculdade de Ciências e Tecnologia da 
UNL e sou pós-graduada em Gestão da Sustentabilidade pelo ISEG e em Gestão Empresarial 
pelo INDEG-ISCTE. 

Desenvolvi a maioria da minha atividade profissional nos CTT - Correios de Portugal, tendo 
quase 20 anos de experiência em relato de sustentabilidade, gestão carbónica e 
coordenação de programas ambientais e sociais.  

Atualmente, lidero o gabinete de sustentabilidade e, além de assumir a responsabilidade 
pela preparação e produção do relato de sustentabilidade do grupo CTT, tenho como 
principal missão apoiar a definição da agenda ESG (ambiental, social e de governação) do 
grupo e impulsionar a sua implementação junto das várias áreas corporativas e de negócio.

https://www.linkedin.com/in/maria-rebelo-393b4515/


10. ORADORES
JOSÉ MIRANDA

Líder Supply Chain Leroy Merlin

José Miranda é o executivo sénior com mais de 30 anos de experiência nas áreas de 
Logística, Distribuição, Customer Service e Supply Chain.

Iniciou a carreira num operador logístico onde desempenhou várias funções, dando 
continuidade ao seu percurso profissional na Distribuição Especializada.

A par de ter sido o responsável pelo arranque de diversas operações logísticas, destacam-se 
no seu percurso os processos de centralização da estratégia e operações da Supply Chain 
que liderou nas insígnias Fnac, Staples e Leroy Merlin.

 Atualmente é o Líder da Supply Chain da Leroy Merlin para Portugal com responsabilidade 
sobre os processos de compra, gestão de stock, armazenagem, transporte, delivery, projetos 
de transformação e melhoria contínua no âmbito da Supply Chain.

As suas características pessoais incluem um grande sentido de responsabilidade, rigor, 
firmeza, persistência, ponderação, dinamismo, adaptabilidade, flexibilidade, preocupação 
com quem o rodeia e sentido de humor.

Destacam-se como principais competências: a Liderança e gestão de equipas, pensamento 
estratégico, orientação para resultados e negociação.

https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9-miranda-8638a35/


10. ORADORES

DALILA TAVARES

Directora de Transportes Leroy Merlin Portugal

Experienced Director with a demonstrated history of working in the logistics and supply
chain industry.

More than 20 years of experience in executive positions as Commercial Director, Operations
Director, Post Merger Integrations Manager and Fleet Manager.

Skilled in Negotiation, Procurement, Operations Management, Team Management, Project
Management, Supply Chain Optimization, Freight, and Transport Planning.
High energy for the business and ability to energize others, willingness to take risks and
make tough decisions.

Strong professional graduated from AESE.

https://www.linkedin.com/in/dalila-tavares-a75b1316


10. ORADORES

BENJAMIN FARQUE

Director de Operações Logísticas Leroy Merlin Portugal

https://www.linkedin.com/in/benjaminfarque/


10. ORADORES
LUÍS MIGUEL D. F. FERREIRA

Professor Associado do Departamento de Engenharia Mecânica da Universidade 
de Coimbra

Coordenador do Mestrado em Engenharia e Gestão Industrial, e leciona as disciplinas na 
área das Operações e Gestão da Cadeia de Abastecimento.
 
É licenciado em Engenharia Mecânica pela Universidade de Coimbra, Mestre em 
Investigação Operacional e Engenharia de Sistemas e Doutor em Engenharia de Sistemas 
pelo Instituto Superior Técnico. 

Publicou em journals como o Supply Chain Management: an International Journal, Journal of 
Manufacturing Systems, Journal of Cleaner Production, Production Planning and Control 
entre outros. 

Ao longo da sua carreira tem participado em vários projetos de consultoria e de formação 
para empresas nacionais, internacionais e organismos públicos.

https://www.linkedin.com/in/lu%C3%ADs-miguel-d-f-ferreira/


10. ORADORES

MARIA PINHEIRO

Responsável Operações Plataforma Coimbra – Cooperativa Farmacêutica, Crl

https://www.linkedin.com/in/maria-manuel-pinheiro-06136811/?originalSubdomain=pt


10. ORADORES

MARIANA BORGES

Excelência Operacional na Cooperativa Farmacêutica, Crl

https://www.linkedin.com/in/mariana-borges-b78917252/


10. ORADORES

OLGA SIMÕES

Diretora Técnica na Plural – Cooperativa Farmacêutica, Crl

https://www.linkedin.com/in/olga-sim%C3%B5es-86488112b/


10. ORADORES

NUNO DUARTE

Responsável Distribuição Nacional – Cooperativa Farmacêutica, Crl

https://www.linkedin.com/in/nuno-duarte-35296218/


10. ORADORES

NUNO SOUSA MANAIA

Diretor Operações na Plural – Cooperativa Farmacêutica, Crl

https://www.linkedin.com/in/nunomanaia/


10. ORADORES
HORÁCIO NERI

Senior Manager na LTPlabs

Comecei a carreira na área da investigação operacional no INESC TEC, com foco em temas 
de planeamento e escalonamento. 

Posteriormente, continuei o meu percurso na LTPLabs, aprofundando os conhecimentos em 
analítica preditiva e prescritiva, colaborando com diversos sectores como FMCG, retalho e 
distribuição. 

Nos últimos anos tenho desempenhado funções de gestão de projetos analíticos, garantindo 
o alinhamento entre os modelos de AI e AA desenvolvidos e as necessidades reais de negócio 
das organizações com quem colaboro.

http://www.linkedin.com/in/horácio-neri-97bba5a9


10. ORADORES

NUNO SOARES

Logistics Director na The Navigator Company

https://www.linkedin.com/in/nuno-soares-431103a/


10. ORADORES SÓNIA FILIPE

Arqueóloga, Reitoria da Universidade de Coimbra

Nascida em '78, sou mulher, mãe de três filhos, arqueóloga e irrequieta pela vida.
Licenciei-me em  História, variante de Arqueologia, pela Universidade de Coimbra.
Enamorei-me da cidade, das suas "pedras velhas", da sua singularidade, dos seus estratos todos, das suas 
letras e sons. Participei mais tarde no processo, bonito e complexo, que permitiu que esta singularidade 
coimbrã fosse reconhecida como de valor universal excecional e, nesta condição, como património de toda 
a humanidade.
Trabalho na Reitoria da Universidade de Coimbra, coordenando e/ou dirigindo a atividade arqueológica aí 
desenvolvida.
Integrei o Gabinete do Paço das Escolas da Reitoria da Universidade de Coimbra, e, posteriormente, o 
Gabinete da Reitoria da Universidade de Coimbra que elaborou o processo de candidatura da UC a 
Património Mundial pela UNESCO, desde a sua génese. Atualmente faço parte do Gabinete para as Novas 
Instalações, na Reitoria da mesma Universidade. 
Sou ainda consultora da área do Património e Arqueologia, e autora e/ou coautora de diversos artigos na 
área da arqueologia,(incluindo a arqueologia urbana, arqueologia do edificado, bem como no domínio das 
arqueociências, estudos de materiais arqueológicos e divulgação patrimonial).
Gosto de comunicar e divulgar as questões do Património, universitário e não só, através de visitas 
conversadas, palestras ou mesas-redondas e rodas de conversa e reflexão.
Sou ainda defensora e participante do movimento associativo, particularmente ligado às questões da 
defesa, salvaguarda, valorização e fruição do(s) património(s).
Acredito que todos somos construtores e zeladores da nossa ca(u)sa comum, e por isso, procuro ter sempre 
presente a agenda que o mundo assinou com as gerações futuras e o planeta, congregada nos dezassete 
objetivos do desenvolvimento sustentável.
Sou inquieta e curiosa. Gosto de construir palavras. projetos. ideias. partilhas. Como aponta Sebastião da 
Gama, acredito que "pelo sonho é que vamos".
Integro o Conselho Regional da CCDR-C, em representação do ICOMOS PT

https://www.linkedin.com/in/s%C3%B3nia-filipe-a391763a/


11. CONDIÇÕES
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

DURAÇÃO LOCAL DATAS PREÇO* Nº PARTICIP. 

40 Horas 
5 dias 

 
 
 
 

Lisboa 
Coimbra e 
Figueira da 

Foz 

3 + 2 Dias 
Em semanas 
consecutivas 

€1.500 
Associados 
€1.900 

Não 
Associados 

*Acresce IVA à taxa 
legal em vigor 

24 

 
A inscrição inclui: Certificado, Documentação, Coffee-breaks, Almoços, um Jantar Social em Lisboa 

e um Jantar Social em Coimbra.



“Investir em conhecimento, 
rende sempre os melhores juros!”
(Benjamin Franklin)



APLOG - Associação Portuguesa de Logística
(Pessoa Coletiva de Utilidade Pública)

Alameda António Sérgio, 22 - 3º A, 
Miraflores 1495 - 132 ALGÉS

Telefone: +351 21 413 57 40 | Fax: +351 21 413 57 49
Web: www.aplog.pt | E-mail: info@aplog.pt

http://www.aplog.pt/
mailto:info@aplog.pt
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