
11ª EDIÇÃO
Norte: 11 e 12 de outubro
Sul: 17,18 e 19 de outubro 

11ª EDIÇÃO





01. ENQUADRAMENTO

Num mundo global de grande complexidade, 
volatilidade e incerteza, grandes desafios se colocam 
hoje às organizações, que necessitam de adaptar o seu 
modelo de negócio aos novos canais de distribuição e 
inovar na sua abordagem ao mercado.

Para a equipa de Supply Chain, isto significa que é
necessário criar uma rede mais ágil e eficiente.

• De que modo estão estes desafios a afetar a 
performance das empresas?

• Como devem as organizações planear e tomar
decisões acerca do futuro?



01. ENQUADRAMENTO 

Com o Programa “Desafios na Supply Chain – 5 Dias, 5 
Empresas”, pretendemos oferecer uma experiência 
formativa singular e inovadora que aporte valor às 
empresas e aos profissionais.

Com uma aposta clara na qualidade, o programa 
decorre nas instalações de cinco empresas de 
vanguarda, oferecendo uma experiência dinâmica e 
memorável.

E como a aprendizagem também se faz fora da sala de 
formação, estão também incluídos no programa um 
jantar debate em Lisboa e outro no Porto.



02. BENEFÍCIOS

O Programa que apresentamos “Desafios da Supply 
Chain – 5 Dias, 5 Empresas” explora as tendências 
recentes e os desenvolvimentos que terão efeito no 
dia-a-dia das empresas.

Contribuirá para preparar os profissionais de 
logística para a futura cadeia de valor.

Com todas estas transformações, permanecer 
atualizado e preparar-se para as últimas tendências 
da Supply Chain, é mais importante do que nunca.



03. DESTINATÁRIOS

Profissionais com responsabilidades de gestão ou 
especialistas envolvidos em atividades de Logística ou 
Supply Chain.

04. OBJETIVOS
• Abordar em profundidade os assuntos mais

relevantes da atualidade da Supply Chain

• Refletir sobre as tendências atuais e futuras da 
Supply Chain, o seu impacto na Cadeia de Valor e 
o papel decisivo dos seus profissionais

• Estabelecer uma rede diversificada de contactos e 
de experiências entre todos os participantes que 
perdure para o futuro



ALMOÇO DE NETWORKING

TARDE

Visita guiada à empresa

05. MODELO INOVADOR

MANHÃ

Sessão em sala com
formadores de referência

Workshop



06. METODOLOGIA FORMATIVA

Esta é a Metodologia Formativa que melhor serve os responsáveis de Supply Chain 
pelas seguintes razões:

• Conceptual e Prático porque reúne um conjunto de Empresas e Formadores com o 
conhecimento das melhores práticas Nacionais

• Fórum de discussão e estudo que permite, de forma livre e descomplexada, partilhar 
Modelos de Gestão e Visão com profissionais de diferentes origens, formação e 
experiências

• Networking valioso gerado durante os 5 dias de convivência com garantida utilidade
futura



07. TESTEMUNHOS
“Um shot revigorante de conhecimento”
Asia Magalhães (Grupo Luís Simões)

“Uma lufada de ar fresco no panorama da Logística em
Portugal”
António França (Lactogal)

“Intensa, prática, oportuna, inovadora, relevante”
João Macedo (José de Mello Saúde)

“Cria inspiração – potencia a dinâmica de mudança nas organizações”
Nuno Almeida (Medlog)

“Aprendi, conheci, auto motivei-me”
Nuno França (Revigrés)

“Um programa de Excelência, pela qualidade dos oradores, pela 
transversalidade dos conteúdos e pela oportunidade de aprender, 
partilhar experiências e networking.”
Marta Pessoa (Cerealis Produtos Alimentares)



07. TESTEMUNHOS
“Estimulante, motivante, interessante, assertiva e com oportunidade 
para nos fazer pensar ‘fora da caixa’” Alexandre Lourenço (Frissul)

“Excelente oportunidade para aprender com profissionais, 
formadores, moderadores e fazer networking”
Sorin Dinca (Mahle)

“Cocktail original de conhecimento prático e teórico, com muita 
criatividade. Formato muito original! Muito bom!”
Elisabete Andrade (Sonae SR)

‘’O programa foi excecionalmente bem desenhado. Deu-nos 
oportunidade de conhecer diferentes empresa, o que nos proporcionou 
refletir sobre as diferentes aplicabilidades da área da Logística. A 
partilha de experiências entre formandos, foi também um ponto positivo 
e desafiante desta formação.’’
Marisa Lopes (Super Bock) 

“Uma experiência muito entusiasmante e inspiradora.
Excelente qualidade dos formadores, espaço para debate e partilha de 

experiências.Parabéns à equipa da APLOG.”

João Palmeira (Garland Logistics)



08. PROGRAMA – Porto
DIA 1– 11 de outubro
CEREALIS PRODUTOS 
ALIMENTARES, Maia

DIA 2 – 12 de outubro
MC SONAE, Maia

Manhã
09h:00
13h:00

Wellcome Coffee

•  “The Value Promise of Business Analytics for 
Supply Chain Management” - José Queiroga, 
Senior Manager e Head of Well-being, LTPlabs 

• "Transformar desafios em oportunidades: 
melhoria contínua na gestão de armazéns" -
Marta Pessoa,  Responsável de Gestão de 
Armazéns, CEREALIS PRODUTOS ALIMENTARES

Wellcome Coffee

• “ A Internacionalização num contexto de incerteza" - Pedro A. Vieira, 
Docente Universitário, PBS 

• “Uma Cadeia de Abastecimento eficiente com procura desnivelada” - 
Carlos Cardoso, Gestor de projeto na Logística da MC

Tarde
14h:30
17h:30

• Apresentação da Cerealis e visita ao centro de 
produção e distribuição da Maia

• Apresentação e visita ao Polo Logístico MC 

Noite
20h:00

•  Jantar Networking
             



08. PROGRAMA – Lisboa
DIA 3 – 17 de outubro 
LEROY MERLIN, Póvoa de 

Santa Iria

DIA 4 – 18 de outubro
Volkswagen Autoeuropa, 

Palmela

DIA 5 – 19 de outubro
DHL, Alverca do Ribatejo

Manhã
09h:00
13h:00

Wellcome Coffee

•  "Commerce & Last Mile“ -  Filipe 
Melo de Sampaio, Partner Consulting,  
Customer & Marketing, Deloitte 
|Francisco Tropa Franco, Senior 
Consultant do portefólio de Core 
Business Operations na Deloitte 
Portugal 

•  "O desafio da centralização da Supply 
Chain na LM" - José Miranda, Líder 
Supply Chain Leroy Merlin

Wellcome Coffee

• "Liderança Transformacional" - João 
Catalão, Coach e Mentor de Executivos

• “A inovação na área da Logística”  - Rui 
Baptista,  Diretor de Logística, 
Volkswagen Autoeuropa

• Wellcome Coffee

•  "Operações 4.0, em direção à excelência" – 
Américo Azevedo, Docente Universitário, FEUP

• “OMS FIRST CHOICE – Uma nova cultura e forma 
de trabalho” – Ricardo Costa, Responsável pela 
Operação Logística da NOS, DHL Supply Chain 
Portugal | João Mealha, Líder do Programa de 
Gestão de Operações OMS First Choice , DHL 
Supply Chain 

Tarde
14h:30
17h:30

• Apresentação da empresa e visita aos 
armazéns da Leroy Merlin

• Apresentação  da empresa e visita à 
Volkswagen Autoeuropa

• Apresentação da empresa e visita às instalações do 
armazém da DHL

Noite
20h:30

• Jantar de Encerramento 
   Orador: Marco Gouveia
   Entrega dos Certificados
   



09. EMPRESAS PARCEIRAS
Grupo português líder nas massas e farinhas com dimensão internacional, a 
crescer há 104 anos.

A Cerealis é um dos maiores grupos portugueses vocacionados para a atividade indústria e comercial do 
setor agroalimentar, com forte presença em Portugal e em grande dinamização internacional.
Focalizado em produtos derivados da transformação de cereais, a Cerealis é líder nas massas 
alimentícias e farinhas industriais em Portugal, complementando a sua gama com farinhas culinárias, 
bolachas, cereais de pequeno-almoço e barras de cereais.
A Cerealis é detentora das marcas Nacional, Milaneza e Napolitana, emprega em Portugal 565 
colaboradores e transforma anualmente mais de 440 mil toneladas de cereais nos 4 centros de 
produção certificados:
•Trofa - Centro de produção de cereais de pequeno-almoço e barras de cereais, e armazém automático 
com capacidade para 10.000 paletes.
•Maia - Semolaria, duas fábricas de massas, fábrica de bolachas  e centro logístico com um
armazém automático com capacidade para 15.000 patetes.
•Porto - Moagem de trigo e centeio.
•Lisboa - Moagem de trigo.
Em 2022 o grupo faturou 294 milhões de euros.
Os seus mais de 130 produtos das cinco diferentes categorias são hoje comercializados nos cinco
continentes.
Em 202a a Cerealis Produtos Alimentares, empresa subsidiária do grupo, passou a deter a maioria do 
capital social da Europasta, com 58,33%. A Europasta é Um fabricante de massas alimentícias na 
República Checa que tem vindo a desenvolver um importante trabalho na área da inovação, 
reposicionamento das suas marcas e, expansão comercial, posicionando-se hoje como Um relevante 
produtor de massas alimentícias na Europa Central e Oriental.



09. EMPRESAS PARCEIRAS

A MC é a retalhista líder em Portugal e conta com um conjunto de formatos de 
negócio distintos: Continente, Continente Modelo, Continente Bom Dia, 
Continente Online, Meu Super, Bagga, Go Natural, Wells, Dr. Well´s, Arenal, note!, 
ZU, Washy e Home Story. 

Mais informações em www.mc.sonae.pt. Com mais de 1.300 lojas (incluindo 
franquias), a MC tem mais de 36 mil colaboradores. 

Em 2022, a empresa faturou 5.978 milhões de euros, com um crescimento de 
11,5% face a 2021.



09. EMPRESAS PARCEIRAS

A LEROY MERLIN está presente em Portugal desde 2003, com mais de 50 lojas 
por todo o país. Com cerca de 5.750 Colaboradores, a Empresa tem uma visão 
centrada nas pessoas e, por isso, aliar o conhecimento proporcionado pelos 
dados para melhor responder às necessidades dos habitantes é o foco da LEROY 
MERLIN no sentido de fazer da Casa um lugar mais positivo para viver. 

Comprometida com a sustentabilidade, a LEROY MERLIN partilha um forte 
propósito de melhoria do Habitat, procurando gerar Impacto Positivo, seja 
através de valor humano, ambiental ou económico, em todas as ações ligadas à 
sua atividade.



09. EMPRESAS PARCEIRAS

O Grupo Volkswagen detém 119 fábricas em todo o mundo e produz veículos em 19 
países europeus e 10 países entre a América, Ásia e África. Em todo o mundo conta 
com cerca de 676,000 colaboradores. 

Uma das unidades do Grupo é a Volkswagen Autoeuropa em Palmela, casa do T-Roc e 
um dos maiores investimentos industriais estrangeiros em Portugal. Fechou o ano de 
2022 com 4.980 colaboradores e 231.100 unidades produzidas. Tem um grande 
impacto na região de Setúbal e no país e representou no ano passado 1,5% do PIB e 4% 
das exportações nacionais.

Os monovolumes deixaram de ser produzidos em outubro de 2022 e atualmente só é 
produzido o T-Roc, modelo da Volkswagen mais vendido na Península Ibérica no ano 
passado. 



09. EMPRESAS PARCEIRAS

“Fundada em 1969 por Adrian Dalsey, Larry Hillblom e Robert Lynn em São 
Francisco, EUA, a DHL é considerada hoje a empresa de logística líder no mundo. 

Conta com mais de 600.000 colaboradores em mais de 220 países que trabalham 
todos os dias para ajudar a atravessar fronteiras, chegar a novos mercados e fazer 
crescer o seu negócio. 

Neste momento, o Grupo DHL inclui as divisões da DHL Express, DHL Parcel, DHL 
eCommerce, DHL Global Forwarding, DHL Freight e DHL Supply Chain e procura 
destacar-se dos seus concorrentes pela excelência dos seus serviços.

Em Portugal, o grupo está presente há mais de 25 anos nas várias divisões. Na 
divisão DHL Supply Chain Portugal, prestamos serviços de logística a clientes de 
referência nos setores de Retalho Especializado e Não especializado; Industrial; Life 
Sciences & Healthcare; Telecomunicações; Energia, entre outros... 

Contamos com mais de 10 armazéns e uma área de armazenagem 
aproximadamente de 200,000 m². Temos mais de 1500 colaboradores 
especializados em Supply Chain prontos para ajudar os nossos clientes.”



10. ORADORES

Mestre em Engenharia e Gestão Industrial pela Faculdade de Engenharia da Universidade do 
Porto

Na LTP, participou em vários projetos analíticos e de gestão, nos campos preditivo e prescritivo 
e de capacitação analítica de equipas em várias áreas. Destacam-se os tópicos de gestão do 
aprovisionamento (upstream e downstream), planeamento integrado da produção, Customer 
Analytics e deteção de fraude

Detém experiência em múltiplos setores (p.e. retalho, saúde, indústria de processo, telco)
Durante os projetos desenvolvidos, para além das vertentes analítica e de gestão, esteve 
sempre presente um foco na componente de gestão da mudança para garantia de uma 
adoção bem-sucedida. 

JOSÉ QUEIROGA
Senior Manager e Head of Well-being na LTPlabs 



10. ORADORES

Marta Pessoa é licenciada em Economia pela UBI, concluiu posteriormente uma pós-
graduação em Análise Financeira no ISEG.

Iniciou o seu percurso profissional na UNIVEG Portugal onde teve a oportunidade de integrar a 
equipa responsável pela implementação da operação logística de perecíveis da Makro.

A trabalhar na CEREALIS desde 2006, inicialmente como responsável pelo Planeamento 
Operacional da Distribuição, desempenha desde 2013 a função de responsável de Gestão de 
Armazéns e logística interna nos centros de distribuição Maia e Trofa.

Com 20 anos de experiência em Logística, sempre assumiu funções de coordenação de 
equipas, sendo key-user nos processos de implementação de RF e migração de ERP.

Entusiasta das metodologias de melhoria contínua, tem experiência acumulada na sua 
implementação e dinamização no seio de equipas multidisciplinares. Com o foco no cliente, o 
seu dia-a-dia centra-se na eficiência das operações e criação de valor para os stakeholders.

MARTA PESSOA
Responsável de Gestão de Armazéns – CEREALIS PRODUTOS 
ALIMENTARES



10. ORADORES

Pedro Vieira é gestor e docente universitário. Viveu no Japão e trabalha num ambiente multicultural.

Foi fundador e está na gestão de empresas de diversos setores. Em 2005 foi um dos fundadores  de uma empresa de 
consultoria em negócios internacionais que até aos dias de hoje já apoiou centenas de organizações, de vários 
países, na abordagem de mercados externos.

Na Porto Business School, a escola de negócios da Universidade do Porto, é codirector do dMBA (The Digital MBA) e 
do Executive Master in International Business. Assume também a direção dos Open Executive Programmes na área 
de internacionalização. Na Universidade do Minho leciona no Departamento de Estudos Asiáticos a alunos 
portugueses e chineses. 

Foi colaborador da Aicep Portugal, em Portugal e no Japão. Foi também consultor na área da inovação, tendo 
participado em projetos no âmbito da Comissão Europeia e de agências de apoio ao desenvolvimento. 

É licenciado em Relações Internacionais Económicas pela UMinho, tem uma pós-graduação em Estudos Europeus 
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e um MBA pela Porto Business School. Inicou o doutoramento 
na área da Comunicação Intercultural, tendo a parte letiva concluída.

PEDRO VIEIRA
Docente Universitário, PBS



10. ORADORES

Carlos Cardoso é gestor de projeto na Logística da MC há 4 anos e é formado em 
Engenharia Civil com uma pós-graduação em gestão de projetos.

Participou em diferentes projetos de desenvolvimento da Logística, em especial ligados à 
reformulação da rede logística da MC.

Tem 31 anos e é casado.

CARLOS CARDOSO
Gestor de projeto, MC



10. ORADORES

Filipe Melo de Sampaio é Partner na Deloitte Portugal, liderando as ofertas de Customer 
Strategy e Marketing, no portfólio de Customer & Marketing.

Com mais de 15 anos de experiência em diversas áreas de Consultoria, tem-se focado no 
apoio a clientes dos setores de Energia, Retalho, Bens de Consumo e Transportes, nos 
mais complexos desafios de transformação.

Nos últimos anos, o Filipe tem liderado projetos relacionados com Estratégia e 
Transformação Digital, Experiência de Cliente, Fidelização, Commerce, Marketing, 
Customer Service e Corporate Governance, em diversos países na Europa, América Latina, 
África e Médio Oriente.

FILIPE MELO DE SAMPAIO
Partner na Deloitte Portugal



10. ORADORES

O Francisco Franco é Senior Consultant do portefólio de Core Business Operations na Deloitte 
Portugal, com foco na indústria de Consumer e especialização na oferta de Supply Chain & 
Network Operations.

O Francisco tem vindo a desenvolver projetos de transformação em várias geografias, em 
temáticas de supply chain planning (demand planning, supply planning, S&OP, S&OE, IBP) e 
logística & distribuição (otimização de stocks), estando também envolvido em estudos 
relacionados com temáticas de commerce e last mile operations.

Complementarmente, tem assessorado clientes nacionais com ambições elevadas de 
crescimento orgânico e inorgânico em projetos de transformação organizacional e de 
restruturação de modelos de governance.

FRANCISCO TROPA FRANCO
Senior Consultant do portefólio de Core Business Operations na 
Deloitte Portugal



10. ORADORES
JOSÉ MIRANDA

Líder Supply Chain Leroy Merlin

José Miranda é o executivo sénior com mais de 30 anos de experiência nas áreas de Logística, 
Distribuição, Customer Service e Supply Chain.

Iniciou a carreira num operador logístico onde desempenhou várias funções, dando continuidade ao 
seu percurso profissional na Distribuição Especializada.

A par de ter sido o responsável pelo arranque de diversas operações logísticas, destacam-se no seu 
percurso os processos de centralização da estratégia e operações da Supply Chain que liderou nas 
insígnias Fnac, Staples e Leroy Merlin.

 Atualmente é o Líder da Supply Chain da Leroy Merlin para Portugal com responsabilidade sobre os 
processos de compra, gestão de stock, armazenagem, transporte, delivery, projetos de transformação 
e melhoria contínua no âmbito da Supply Chain.

As suas características pessoais incluem um grande sentido de responsabilidade, rigor, firmeza, 
persistência, ponderação, dinamismo, adaptabilidade, flexibilidade, preocupação com quem o rodeia e 
sentido de humor.

Destacam-se como principais competências: a Liderança e gestão de equipas, pensamento estratégico, 
orientação para resultados e negociação.



10. ORADORES

Provocador, Otimista e Militante da Vida!
Speaker Internacional, Storyteller.
Especialista em Criatividade, Resiliência, Liderança, Motivação & Mobilização de Renovados Olhares para a 
Vida e para Negócios!
Coach e Mentor de Executivos, Líder. Docente, Consultor Internacional e Empresário.
Fundador e Presidente do Grupo BusinessUp, SGPS (YouUp – The Coaching Company, ActiveUp, salesUp, 
FoneUp, 4Stores e INV).
Vice-Presidente da APMENTOR – Associação Portuguesa de Mentoring.
Vice-Presidente da EMCC Portugal (European Mentoring & Coaching Council).
Vice-Presidente da Associação Age Friendly Portugal.
Curso de Negociações Complexas da Harvard Law Scholl/M.I.T./Tufts University.
MBA, Master em Coaching, Pós-Graduado em Direito Comercial e Finanças Empresariais.
Formação Superior em Engenharia Agrária, Psicologia, Gestão de Marketing e Filosofia.
Formação Avançada em Psicodrama (ISPA).
Cocriador e Co dinamizador da Rubrica de TV “Bastidores das Compras” (SIC Mulher.
Diretor da Revista Do it!

JOÃO ALBERTO CATALÃO

Coaching Lover



10. ORADORES

RUI BAPTISTA 

Diretor de Logística da Volkswagen Autoeuropa 

Natural da Figueira da Foz desde 1972, cursou Engenharia Mecânica no Instituto Superior de Engenharia 
de Coimbra. 

Estagiou na Soporcel na Figueira da Foz e em 1993 iniciou o seu percurso profissional na Volkswagen 
Autoeuropa como Supervisor de Produção na área da Montagem. 

Em 1996 é promovido a Manager de Produção da linha de interiores, desempenhando até 2010 funções 
em todos os departamentos da área da Montagem. Experiência em lançamentos de novos veículos, 2006 
Volkswagen Eos, 2008 Volkswagen Scirocco e em 2010 lançamento do Volkswagen Sharan e Seat 
Alhambra. 

Em 2010 é promovido a Diretor de área da Montagem onde desempenhou até final de 2016 participando 
no lançamento inicial do Volkswagen T-Roc. 

Em 2017 abraça o desafio de Diretor de Produção da fábrica da Volkswagen Pacheco na Argentina com a 
responsabilidade da produção dos modelos Volkswagen Amarok e Volkswagen Suran. Preparação da 
fábrica Volkswagen Pacheco para a produção do novo lançamento do SUV Volkswagen Taos, construção 
de uma nova nave de pintura, assim como a extensão das áreas atuais de produção e a implementação 
de um novo sistema de transporte de veículos entre áreas de produção.



10. ORADORES

AMÉRICO AZEVEDO

Professor Associado da FEUP

PhD em Operações pela FEUP. Especialista em Gestão de Operações e em Engenharia e Gestão de 
Processos de Negócio.  

Tem sido responsável por variados projetos empresariais (consultoria e de I&D) de âmbito nacional e 
internacional.

É coordenador e docente na Pós-graduação de Gestão de Operações da PBS e Professor Associado da 
FEUP. 

No âmbito do  Programa MIT Portugal, tem estado envolvido no programa EDAM (Engineering Design 
and Advanced Manufacturing) no  âmbito da Gestão de Operações.

É responsável de projetos no INESC TEC sendo desde 2010 assessor da direção.



10. ORADORES

Ricardo Costa, 45 anos, licenciou-se em Gestão da Distribuição e Logística no IPS, mais tarde tendo 
complementado com a Pós-Graduação no ISEG – Instituto Superior de Economia e Gestão. 

Há 17 anos na DHL Supply Chain, começou na área dos Transportes onde chegou a Transport Manager para a 
DHL Supply Portugal. 

Nos últimos anos tem sido responsável pelo Transporte, mas também com experiências em Gestão de 
Operações Logísticas em diferentes Sectores, tais como o Retalho Especializado, o Grande Consumo e a 
Tecnologia.

Neste momento está como Responsável pela Operação Logística da NOS, Formador interno de Programas de 
Liderança, Comunicação e Influência, e como membro do Board da DHL Supply Chain Portugal.

RICARDO COSTA

Responsável pela Operação Logística da NOS na DHL Supply Chain 
Portugal



10. ORADORES

João Mealha, tem 49 anos, licenciou-se em Engenharia e Gestão Industrial pelo Instituto Superior 
Técnico.
 
Há 22 anos na DHL Supply Chain, começou na área de Gestão da Qualidade, tendo passado por 
diversas funções nas áreas de Gestão de Projectos e Melhoria Contínua nas Operações Logísticas 
de diferentes Sectores, tais como o Retalho Especializado, o Grande Consumo, Tecnologia e Life-
Sciences e Healthcare. 

Nos últimos 7 anos, enquanto membro da equipa regional EMEA, lidera o programa de  Gestão de 
Operações OMS First Choice, nas vertentes de formação, coaching de equipas, gestão de mudança 
cultural e gestão e desenvolvimento de conteúdos.

JOÃO MEALHA

Líder do Programa de Gestão de Operações OMS First Choice na DHL 
Supply Chain Portugal



10. ORADORES

Marco Gouveia é formador e consultor de Marketing Digital desde 2004, tendo já investido mais de 50M€ 
entre anúncios Google, Facebook e Instagram, e colocado centenas de páginas bem posicionadas nos 
motores de pesquisa sem qualquer tipo de investimento. É, por isso, referência nacional em Search Engine 
Optimization (SEO), Google Ads e Web Analytics, tendo como missão transmitir abertamente o seu 
conhecimento com vista a ajudar as pessoas a alcançarem resultados na área do Digital e concretizarem 
os seus objetivos.

Iniciou o seu percurso enquanto formador em 2013 e, um ano mais tarde, recebeu o convite para se 
tornar Google Regional Trainer em Portugal com o programa Google Academies. É também formador do 
Atelier Digital Google, um curso presencial de marketing digital que já formou mais de 50 mil 
portugueses. Foi Head of Digital Marketing durante 9 anos no Pestana Hotel Group, posição que acabou 
por abandonar para se focar a 100% nos seus próprios projetos.

Acumula atualmente as funções de CEO e consultor na Marco Gouveia - Digital Marketing Training & 
Consulting, CEO e formador na Escola Marketing Digital e CEO da Influenza - Agência de Marketing de 
Influência. Além disso, é docente nas universidades mais reputadas do país, assim como speaker em 
eventos relacionados com Marketing Digital, liderança, vendas e empreendedorismo.

Em 2022, com o objetivo de ajudar as pessoas a criarem uma estratégia online de sucesso, lançou o seu 
primeiro livro a solo, "Marketing Digital - o Guia Completo", que rapidamente alcançou o TOP de vendas 
das mais prestigiadas livrarias.

MARCO GOUVEIA

Formador e consultor de Marketing Digital



11. CONDIÇÕES

40 Horas
(5 dias)

Lisboa e Porto 3 + 2 Dias 
Em semanas 
consecutivas

€ 1.500 *
Associados
€ 1.900 *
Não Associados

20

* Estes valores são acrescidos de IVA à taxa legal em vigor

A inscrição inclui: Certificado, Documentação, Coffee-breaks, Almoços, um Jantar Social no Porto, um Jantar Social em Lisboa e
deslocação de um meeting point até às empresas.



“Investir em conhecimento, 
rende sempre os melhores juros!”
(Benjamin Franklin)



APLOG - Associação Portuguesa de Logística
(Pessoa Coletiva de Utilidade Pública)

Alameda António Sérgio, 22 - 3º A, 
Miraflores 1495 - 132 ALGÉS

Telefone: +351 21 413 57 40 | Fax: +351 21 413 57 49
Web: www.aplog.pt | E-mail: info@aplog.pt

http://www.aplog.pt/
mailto:info@aplog.pt
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